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Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) Nieder-
sachsen und seine Mitgliedsgewerkschaften be-
danken sich fiir die Moglichkeit zur Stellungnahme
zum vorliegenden Entwurf.

Der DGB begriiRt die Einflihrung einer pauschalen
Beihilfe in Niedersachsen ausdriicklich und befiir-
wortet, den neuen § 80 a in das Niedersachsische
Beamtengesetz einzufligen.

Schon seit Jahren fordert der DGB als gewerk-
schaftliche Spitzenorganisation eine verbesserte
Wahlmoglichkeit zwischen gesetzlicher und priva-
ter Krankenversicherung (PKV) fiir die niedersach-
sischen Beamtinnen und Beamten. Kiinftig sollen
diese laut Gesetzentwurf zwischen der Inan-
spruchnahme der individuellen Beihilfe in Ergan-
zung zu einer PKV oder der pauschalen Beihilfe zur
anteiligen Deckung der Kosten fiir eine gesetzliche
oder private Krankenvollversicherung wahlen
konnen. Das ist ein groRer Fortschritt. Mit der pau-
schalen Beihilfe, die im Ubrigen schon in sieben
Bundeslandern eingefiihrt ist, wird der Zugang zur
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) fiir Be-
amt*innen finanziell erleichtert.

Die pauschale Beihilfe ist die passende Losung,
um eine Liicke im Beihilferecht zu schlieRen: Ent-
scheiden sich Beamt*innen fiir eine freiwillige Mit-
gliedschaft in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV), miissen sie bisher den kompletten
Beitragssatz alleine bezahlen. Diese Ungerechtig-
keit und den damit verbundenen faktischen
Zwang zum Abschluss einer privaten Krankenver-
sicherung hat der DGB immer kritisiert. Mit der ge-
planten Losung wird das Land Niedersachsen nun
seiner Fursorgepflicht als Arbeitgeber gegenuiber
den Beamt*innen starker gerecht.

Das Kostenargument, mit welchem der Forderung
nach der Einfiihrung einer pauschalen Beihilfe
gerne begegnet wird, ist wenig liberzeugend. Ins-
besondere, weil sich die Kosten liber den Lebens-
verlauf relativieren, da im Gegenzug die hohen
Ausgaben der offentlichen Haushalte flir einen
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Beihilfebemessungssatz von 70 Prozent flir Versor-
gungsempfanger*innen entfallen.

Von Vorteil ist die pauschale Beihilfe insbesondere
fliir Beamt*innen in niedrigen Besoldungsgruppen
oder in Teilzeit. Denn sie sind durch die einkom-
mensunabhangigen PKV-Pramien bisher stark be-
lastet. Auch wenn eine Verbeamtung in einem ho-
heren Lebensalter erfolgt, ist die Versicherung in
der GKV mit Bezug der pauschalen Beihilfe we-
sentlich attraktiver als der Bezug der individuellen
Beihilfe mit einem teuren PKV-Tarif.

Mit der Einflihrung der pauschalen Beihilfe ist fiir
das Land Niedersachsen als Arbeitgeber ein we-
sentlicher Wettbewerbsvorteil gegeniiber anderen
Bundeslandern verbunden, die lediglich die indivi-
duelle Beihilfe gewahren. Dies spielt vor allem
auch in der raumlichen Nahe zu Hamburg und
Bremen, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vor-
pommern und Nordrhein-Westfalen eine grol3e
Rolle. Diese Bundeslander haben die pauschale
Beihilfe bereits eingeflihrt oder planen es, zu tun.
Ein Verzicht der Einflihrung in Niedersachsen
wiirde dem Land mindestens im norddeutschen
Verbund eine Sonderrolle zuweisen, die eine Flexi-
bilitat im Personalaustausch mit den Nachbarlan-
dern beeintrachtigen kann und die niedersachsi-
schen Behorden als kiinftiger Dienstherren
insgesamt unattraktiver machen diirfte.

Fur den offentlichen Dienst werden handeringend
Nachwuchsfachkrafte gesucht. Dabei ist Nieder-
sachsen auch auf Quereinsteiger*innen angewie-
sen, die bereits einen Teil ihres Berufslebens zum
Beispiel als sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigte absolviert haben. Fiir diese kann der Verbleib
in der gesetzlichen Krankenversicherung eine at-
traktive Alternative sein, ebenso fiir kinderreiche
Beamt*innen, Beamt*innen mit einer Schwerbe-
hinderung.



Position

Daneben ist fiir diejenigen Beamt*innen eine GKV-
Mitgliedschaft attraktiv, die die Abrechnungsbiiro-
kratie im klassischen Beihilfesystem vermeiden
wollen. Zudem mussen Patient*innen als GKV-Ver-
sicherte Leistungen kiinftig nicht mehr selbst vor-
finanzieren.

Dass der Gesetzesentwurf auch Versorgungsemp-
fanger*innen, die ins Ausland ziehen, die pau-
schale Beihilfe zu einer auslandischen Krankheits-
kostenvollversicherung ermoglicht, ist
zukunftsweisend.

Nachfolgende Anregungen bzw. Nachfragen
zum Gesetzesentwurf:

Ausschlussfrist/Absatz 5 Satz 2

Die Entscheidung fiir die pauschale Beihilfe ist
freiwillig und unwiderruflich. Der DGB vertritt da-
her die Ansicht, dass dem Dienstherrn eine Infor-
mationspflicht zugrunde zu legen ist. Ohne diese
Informationspflicht ist nicht davon auszugehen,
dass die Ausschlussfrist von einem Jahr allen Be-
amt*innen sowie Versorgungsempfanger*innen
bekannt ist.

Der DGB regt dariiber hinaus an, ganz auf die Aus-

schlussfrist zu verzichten, damit die Entscheidung
fiir die pauschale Beihilfe auch noch zu einem spa-
teren Zeitpunkt getroffen werden kann.

Ubergang Probezeit und Verbeamtung auf Le-
benszeit/Absatz 5 Satz 4 Nr. 4a

Der DGB bittet um eine klarere Formulierung im
Gesetzestext, ob auch mit dem Ubergang von der
Probezeit in die Verbeamtung auf Lebenszeit eine
erneute Berechtigung auf pauschale Beihilfe ent-
steht.

Anspruch von Ehegatten/Absatz 7 Satz 3

Aus dem Gesetzestext geht nicht hervor, warum
die Beihilfefahigkeit von Aufwendungen fir
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Ehegatten gepriift werden muss. Alle anderen
Bundeslander machen die Beriicksichtigungsfa-
higkeit lediglich am Einkommen der Ehegatten
fest.

Hartefallklausel

Analog zu § 80 Abs. 6 Satz 3 sollte eine Hartefall-
klausel auch fiir Bezieher*innen der pauschalen
Beihilfe gelten. Der DGB regt daher an, eine Rege-
lung wie in Baden-Wirttemberg (§ 78a Abs. 12
LBG) oder in Brandenburg einzufiihren. Danach
kann in besonderen Hartefallen zu einzelnen Leis-
tungen weiterhin eine individuelle Beihilfe nach §
80 gewahrt werden.



